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Christenshkap

= Leierskap
* Die leier
* Die bestuurder
* Die leier van naderby beskou
* Roeping as leier
* Bestuurder as leier
* Visie
* Om mense te motiveer en te inspireer
* Vestiging van waardes
* Ontwikkeling en bemagtiging van leiers
* Bestuursvaardighede
* Tydsbestuur
= Kultuuropdrag
Geestelike weerbaarheid
* Die ABC en die Verkenner
* Hoe leef ek my Afrikanerskap binne my Christensakp uit?
* Hoe leef ek my burgerskap binne my Christenskap uit?
* Portuurdruk en groepsdruk
* Christenskap en ander gelowe
* Selfkennis
* Die Begrippe: Volk, ras en nasie
= Verhoudings met ander mense
* Maats
* Meerderes
* Minderes
* Groepe
* Die teenoorgestelde geslag
* Gesinsverhoudinge
* Konflikhantering
* Kruiskulturele kommunikasie
* Onderhandelinge in verhoudings
= Projek (Welsynsorganisasie)
« Lewensvaardighede
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