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o V

Voortrekkers

HOU KOERS







	Kursus:  



Datum: 


Plek: 


	1
INSTRUKSIES

	Vorm K1 word saam met die uitdeelstukke aan die kursusgangers beskikbaar gestel en bestaan uit punte 1 tot 6 (bladsye voor en agter gedruk). Aan die einde van die kursus moet alle K1 vorms deur die kursus​leier opgeneem en op K2 opgesom word en tesame met sy aanbevelings, K3, aan die betrokke gebieds​kantoor gestuur word ten einde die nodige erkenning aan die kursusgangers te gee. Die kursusgangers, kursusleier en ander kursusaanbieders moet asseblief kennis neem dat Die Voortrekkers voortdurend besig is om opleiding van volwassenes te evalueer en te verbeter. Die Nasionale komitee: Volwasse sake sal dit dus baie waardeer indien vorms K1 en K2 noukeurig ingevul word en bedank u hartlik vir u samewerking.

	2
INLIGTING VAN KURSUSGANGER

	Aantal diensjare:   Totaal:  

Jeuglid:

Volwasse lid:

PV of HW:   

Noem asseblief u eie opleiers ervaring:  


	3
EVALUERING VAN KURSUSAANBIEDERS, A (Aanbieding)

	Die spesifieke kursusleier en ander kursusaanbieders word gebruik omdat Die Voortrekkers van mening is dat hulle behoorlik kennis en vaardighede het wat hulle met moderne en praktiese hulpmiddels kan aanbied. Dit word aanvaar dat hulle behoorlik voorberei was. Die Voortrekkers glo ook dat hulle algemene optrede en gesindheid u positief kon motiveer en dat hulle sensitief was vir al die kursusgangers se behoeftes. Gebruik asseblief die geleentheid om elke aanbieder se aanbieding in bogenoemde konteks behoorlik te evalueer op die volgende bladsy. Gee asseblief hieronder enige besondere kommentaar vir die kursusaanbieders se aandag. (vervang rooi kursief met toepaslike name/onderwerpe)
Naam van kursusaanbieder         Kommentaar

	Aanbieder 1
	

	Aanbieder 2
	

	Aanbieder 3
	

	4               EVALUERING VAN INHOUD VAN KURSUS, W (Waarde)

	Die Voortrekkers is van mening dat die inhoud wat in die spesifieke kursus aangebied is die minimum noodsaaklike en onontbreeklike inhoud is wat in die kursustyd beskikbaar, aangebied kon word. Dui asseblief op bladsy twee aan wat die waarde van elke onderwerp vir u persoonlik en vir die kursusgroep as geheel was ten einde te bepaal of die onderwerp steeds in die toekoms deel van die kursus moet bly. Gee asseblief hieronder spesifieke kommentaar en dui aan indien u enige bykomstige onderwerpe nodig ag. Besondere aanbiedingstegnieke, hoogte- en laagtepunte word ook hier aangedui. 



Blaai om asseblief

Skaal vir gebruik in kolom A (Aanbieding) en W (Waarde/inhoud): Baie goed/Noodsaaklik - 4;  Goed/Nodig- 3;  Redelik/So-so - 2;  Swak/Geen waarde -1

	NO
	ONDERWERP
	AANBIEDER
	A
	W
	KOMMENTAAR

	1
	Opening
	Aanbieder 1 
	 
	 
	 

	2
	Kenmekaar
	Aanbieder 2
	 
	 
	 

	3
	
	
	 
	 
	 

	4
	
	
	 
	 
	 

	5
	
	
	 
	 
	 

	6
	
	
	 
	 
	 

	7
	
	
	 
	 
	 

	8
	
	
	 
	 
	 

	9
	
	
	 
	 
	 

	10
	
	
	 
	 
	 

	11
	
	
	 
	 
	 

	12
	
	
	 
	 
	 

	13
	
	
	 
	 
	 

	14
	
	
	 
	 
	 

	15
	
	
	 
	 
	 

	16
	
	
	 
	 
	 

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	

	 5                EVALUERING VAN KURSUSLOKAAL / OMGEWING     

	Kommentaar

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	6               VOORSTELLE TER VERBETERING VAN DIE KURSUS                         

	---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


